
Infirmier coordonnateur (F/H)
Synthèse de l'offre

Employeur : CIAS DES DEUX RIVES
2, rue du général vidalot
82400VALENCE-D'AGEN
Référence : O082221100861745
Date de publication de l'offre : 29/11/2022
Date limite de candidature : 28/01/2023
Poste à pourvoir le : Dès que possible
Type d'emploi : Emploi permanent - vacance d'emploi
Ouvert aux contractuels Oui (Art. L332-8 disposition 2 du code général de la fonction publique)
Temps de travail : Complet
Durée : 35h00
Nombre de postes : 1
Service d'affectation : SAAD-SPASAD

Lieu de travail :

Lieu de travail :
2, rue du général vidalot
82400 VALENCE-D'AGEN

Détails de l'offre

Grade(s) : Infirmier de classe normale (cat. B) (en extinction)
Infirmier en soins généraux
Famille de métier : Santé publique > Activités de soins
Métier(s) : Infirmier ou infirmière

Descriptif de l'emploi :
Infirmier coordinateur (F/H) du SAAD-SPASAD.
Remplaçant de l'IDEC du SSIAD des deux Rives.

* Pour le SAAD-SPASAD :
- Pilote l'équipe du SAAD-SPASAD.
- Réalise les visites d'évaluation, de prise en charge et le suivi des dossiers des bénéficiaires du SAAD.
- Assure les projets individualisés des bénéficiaires du SAAD.
- Forme les Aides à domicile sur l'utilisation de matériel, les pathologies chroniques, neurodégénératives...
- Assure la mise en œuvre des groupes de parole des aides à domicile.
- Assure la gestion et le suivi des actions de prévention.
- Assure la mise en œuvre des protocoles (plan canicule...).

* Pour le SSIAD :
- Organise, coordonne et évalue l'activité administrative, technique et médicale de l'équipe soignante en vue
d'assurer la continuité et la qualité des soins apportés aux usagers lors des absences de l'IDEC.

Profil recherché :
- Diplôme d'État Infirmier, connaissance en informatique.
- Connaissances des publics aidés, des modes de prise en charge, des financements.
- Soins infirmiers.
- Management d'équipe, communication, capacité organisationnelle.
- Aisance relationnelle.
- Écoute.
- Dynamisme.
- Rigueur.
- Autonomie.
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- Disponibilité.
- Discrétion professionnelle.

Missions :
Sous l'autorité de la Directrice des Services Personnes âgées, Personnes handicapées.
Encadre les Responsables de Secteurs et la Responsable administrative.
Pour le SAAD-SPASAD:

Animation et pilotage de l'équipe du SAAD-SPASAD
-L'infirmier coordinateur élabore, met en place avec l'équipe, réajuste et fait respecter l'organisation du service.
-Il propose à la Directrice des services PAPH le personnel permanent ou de remplacement.
-Il anime les réunions d'équipe
-Il réalise les entretiens annuels d'évaluation des responsables de secteurs et de la responsable administrative.

Visites à domicile d'entrée des bénéficiaires (GIR 1 et 2)
-Réception des demandes des bénéficiaires.
-Planification des visites à domicile.
-Évaluation des besoins des bénéficiaires : l'Infirmier(ère) mène un entretien avec le bénéficiaire (sur la base d'un
questionnaire type), évalue ses ressources et ses besoins.
-Information du bénéficiaire sur ses droits et devoirs en fonction du type d'intervention choisi (prestataire ou
mandataire).
-Remise et lecture des documents de prise en charge et du livret d'accueil

* Visites à domicile de retour d'hospitalisation :
-Adaptation du logement du bénéficiaire.
-Adaptation du plan d'aide.
-Adaptation du matériel.
-Lien avec les établissements hospitaliers.

* Accompagnement de la personne :
-Rédaction du projet de vie avec le bénéficiaire.
-Suivi du projet de vie.
-Tenue du dossier informatique.
-Fait le lien avec les Responsables de Secteurs, la famille et les professionnels (médecins, IDELS,
Kinésithérapeutes,...).

* Participation aux réunions inter disciplinaires.

* Procédure de signalement :
- Est en charge de la rédaction des fiches de signalement.
- Fait le lien avec le Conseil Départemental.

* Rédaction et mise en œuvre des protocoles (chutes, déshydratation, canicule,...).

* Formation des Aides à Domicile :
- Forme le personnel aide à domicile sur l'utilisation du matériel (lève malade, verticalisateur,...), les pathologies
chroniques, neurodégénératives, le concept de bientraitance et les différents protocoles.

* Groupes de paroles :
- Assure la mise en œuvre des groupes de paroles qui permettent aux aides à domicile de réfléchir sur leur
pratiques professionnelles.

* Mise en œuvre et suivi des actions de prévention.

* Pour le SSIAD-SPASAD :
- Remplacements sur le SSIAD.
- Remplacement de l'IDEC lors de ses absences : encadre l'équipe d'aides soignantes, assiste aux transmissions,
réalise la gestion des tournées.
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Contact et informations complémentaires : * Nombreux déplacements.
* Astreintes possibles.
* Rémunération statutaire et Régime indemnitaire, participation maintien de salaire et mutuelle santé, action
sociale.

*Adresser lettre de motivation + CV, diplômes, dernière situation administrative,
à :
Monsieur le Président du Centre Intercommunal d’Action Sociale
2, rue du Général Vidalot
BP 75
82403 VALENCE D'AGEN Cedex

Mail : recrutement@cc-deuxrives.fr
Téléphone collectivité : 05 63 29 92 00
Adresse e-mail : recrutement@cc-deuxrives.fr
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