ORDRE DU JOUR
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU
17 OCTOBRE 2025

TOME | : COMPTE RENDU

O APPROBATION DU PROCES VERBAL DU CONSEIL
COMMUNAUTAIRE DU 17-06-2025

O COMMUNICATION DES PROCES VERBAUX DU BUREAU
COMMUNAUTAIRE DU 27-05-2025 et DU 21-07-2025

O INFORMATION : DECISIONS PRISES PAR LE PRESIDENT

TOME Il : DM 2-2025 BUDGET PRINCIPAL CC2R

O ADOPTION DE LA DECISION MODIFICATIVE

O MODIFICATION DES AUTORISATIONS DE PROGRAMME - CREDITS DE
PAIEMENT

TOME Il : DM 1-2025 BUDGET ASSAINISSEMENT COLLECTIF DES
EAUX USEES

O ADOPTION DE LA DECISION MODIFICATIVE

TOME IV : DM 1-2025 BUDGET OFFICE DE TOURISME

O  ADOPTION DE LA DECISION MODIFICATIVE



TOME V : DELIBERATIONS A PRENDRE

RAPPORT D'ORIENTATION BUDGETAIRE POUR 2026

RENOUVELLEMENT DU CONTRAT D’ASSURANCE PREVOYANCE

(MAINTIEN DE SALAIRE) AU 1er janvier 2026 — CONCLUSION D’UN ACCORD
COLLECTIF LOCAL — DEFINITION DU CAHIER DESCHARGES ET PARTICIPATION
EMPLOYEUR

O MARCHE D'ASSURANCES PREVOYANCE POUR LES AGENTS DE LA
COMMUNAUTE DE COMMUNES DES DEUX RIVES (CC2R) ET DU CENTRE
INTERCOMMUNAL D'ACTION SOCIALE (CIAS)

ATTRIBUTION D’'UN MARCHE DE SERVICES

O ACCORDS-CADRES DE PRESTATIONS D’ENTRETIEN DES ESPACES VERTS POUR
LES SITES DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DES DEUX RIVES
ATTRIBUTION DE DEUX ACCORDS-CADRES DE SERVICES

O FOURNITURE DE PRODUITS ET MATERIELS D'ENTRETIEN ET D'HYGIENE POUR
LES SERVICES DE LA CC2R
ATTRIBUTION DE DEUX ACCORDS-CADRES DE FOURNITURES ET DE SERVICES

O LOCATION DE VEHICULES DE SERVICES NEUFS SANS CHAUFFEUR AVEC
ENTRETIEN
AVENANTS D’UN MARCHE PLUBLIC DE SERVICES

O CONVENTION CONSTITUTIVE D’'UN GROUPEMENT DE COMMANDES ENTRE
LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DES DEUX RIVES ET LE CENTRE
INTERCOMMUNAL D’ACTION SOCIALE POUR LA PREPARATION ET LA
PASSATION DE MARCHES DE PRESTATIONS DE SERVICES D’ASSURANCES

O ACHAT DE PARCELLES EN BORDURE DU RUISSEAU LE SIRECH A DONZAC

O GESTION INTEGREE DES COURS D’EAU SUR LE BASSIN GARONNE
DEBORDANTE
CONVENTION D’ETUDE ENTRE LES EPCI RIVERAINS DU BASSIN
GARONNE DEBORDANTE POUR LELABORATION D’'UN PROGRAMME
PLURIANNUEL DE GESTION (PPG) DES BASSINS VERSANTS DES PRINCIPAUX
AFFLUENTS DE GARONNE ET DE LEURS ZONES HUMIDES CONNEXES



ETUDE DE FAISABILITE POUR LA REALISATION DES TRAVAUX DE REMISE EN
ETAT ET LA GESTION COORDONNEE DES QUATRE PORTS LE LONG DU
CANAL

SIGNATURE DE LA CONVENTION DACCOMPAGNEMENT

MISE EN PLACE D’'UN SYSTEME D’ALERTE ET D’'INFORMATION
DES POPULATIONS (SAIP)

FINANCES ET BUDGET
DOTATION GLOBALE DE FONCTIONNEMENT (DGF) : Reversement de
la Compensation Part Salaire de la Taxe Professionnelle aux communes

ASSAINISSEMENT COLLECTIF DES EAUX USEES
CREANCES ETEINTES

ASSAINISSEMENT COLLECTIF DES EAUX USEES
ADMISSION EN NON-VALEUR

SERVICE PUBLIC D’ASSAINISSEMENT NON COLLECTIF
ADMISSION EN NON-VALEUR

ASSAINISSEMENT COLLECTIF DES EAUX USEES
RAPPORT SUR LE PRIX ET LA QUALITE DU SERVICE EXERCICE 2024

SERVICE PUBLIC ASSAINISSEMENT NON COLLECTIF (SPANC)
RAPPORT SUR LE PRIX ET LA QUALITE DU SERVICE — EXERCICE 2024

REAMENAGEMENT ET CONSTRUCTION D’'UN GROUPEMENT
SCOLAIRE A SAINT PAUL D’ESPIS

APPROBATION DU PLAN DE FINANCEMENT PREVISIONNEL ET
DEMANDES DE SUBVENTIONS

POLITIQUE COMMUNAUTAIRE D’INVESTISSEMENT DES
COMMUNES - FONDS DE CONCOURS

FONDS DE CONCOURS
POLITIQUE DE PRESERVATION DU PATRIMOINE HISTORIQUE ET
DU PETIT PATRIMOINE RURAL DE CARACTERE HISTORIQUE

FONDS DE CONCOURS
DOTATION SPECIFIQUE



O POLITIQUE DE LOGEMENT SOCIAL
SA GARONNE D’HLM DU GERS — CONVENTION DE VERSEMENT
DE SUBVENTION OPERATION LA CHAPELLE DONZAC

O CONVENTION DE PARTENARIAT AVEC TARN ET GARONNE ARTS
ET CULTURE POUR LACCUEIL DE SPECTACLES DANS LE CADRE
DE LA SAISON CULTURELLE LA TALVERAIE

O ADHESION A LASSOCIATION « MUSEES D’'OCCITANIE » ET
PARTICIPATION A LEXPOSITION « CURIOSITATS »

O TRANSFERT DE COMPETENCE
CINEMA APOLLO DE VALENCE D’AGEN

O PERSONNEL COMMUNAUTAIRE

O

O

MISE A DISPOSITION D’'UN AGENT COMMUNAL PAR LA COMMUNE
D’ESPALAIS DANS LE CADRE DE LA COMPETENCE «LECTURE PUBLIQUE»

ADHESION AU CENTRE DE GESTION REFERENT SIGNALEMENT
DES ACTES DE VIOLENCE, DE DISCRIMINATION, DE HARCELEMENT
ET DAGISSEMENTS SEXISTES

INDEMNITE DE MANIEMENT DE FONDS CUMULABLE AVEC LE
REGIME INDEMNITAIRE LIE AUX FONCTIONS, SUJETIONS, EXPERTISE ET
ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (RIFSEEP)

(NOUVELLE DENOMINATION DE LINDEMNITE DE RESPONSABILITE DE
REGISSEUR

MODIFICATION DE TEMPS DE TRAVAIL
SUPPRESSION / CREATION

ANNEXES | AU TOME V

ANNEXES |l — ASSAINISSEMENT AU TOME V




